
Natural Entrepreneurs 

Leitfaden für die Bewertung
Dieses Dokument wurde erstellt, um Lehrkräften eine zusätzliche Hilfestellung bei der 
Bewertung der Lernergebnisse der Schüler zu geben. Als Grundlage haben wir die folgenden 
Kompetenzen aus dem EU-Rahmen für unternehmerische Kompetenzen ausgewählt.  Sie 

werden unter Verwendung einer Likert-Skala im Dokument “NatEnt Feedback” zur Verfügung 
gestellt. Da sie jede auf der NatEnt-Plattform verwendete Entwurfsphase (definieren, entdecken, 
erstellen, kommunizieren) bewerten, können sie für die (Selbst-)Bewertung durch die Schüler 

verwendet werden. 

Darüber hinaus bieten wir spezifische Fragen zur Bewertung des Biomimikry-Prozesses, die 

"NatEnt Biomimicry Bewertung", die ebenfalls eine Likert-Skala verwenden. Diese helfen den 
Lehrkräften, die Arbeit der Schülerinnen und Schüler zu beurteilen und zu bewerten.

Als Drittes, haben wir eine offenere Selbstevaluierungsvorlage erstellt, die "NatEnt Projekt", in der 

die Schüler aufgefordert werden, einen Bericht zu schreiben, in dem sie ihre eigene Rolle, die 
Leistung des Teams und das Endergebnis reflektieren.

Entrepreneurship questions from the EU Entrepreneurship 
Competence Framework

Wir werden die Auswirkungen anhand der relevanten Kompetenzen aus dem EU-
Kompetenzrahmen für unternehmerische Initiative messen. Die folgenden Kompetenzen wurden 

ausgewählt.

Kompetenzen Wie kann man sie bewerten

Erkennen von Chancen:

Erkennen und Ergreifen von Möglichkeiten 
zur Wertschöpfung durch Erkundung der 
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen 
Landschaft 
Identifizierung von Bedürfnissen und 
Herausforderungen, die es zu bewältigen 
gilt 
Herstellen neuer Verbindungen und 
Zusammenführen verstreuter Elemente 
der Landschaft, um Möglichkeiten zur 
Wertschöpfung zu schaffen

Siehe Fragen der Phase 1; siehe 
Absichtserklärung des Teams.

Siehe Fragen der Phase 1.

Siehe Fragen der Phase 3.



Kreativität:

Entwicklung verschiedener Ideen und 
Möglichkeiten zur Wertschöpfung, 
einschließlich besserer Lösungen für 
bestehende und neue Herausforderungen 
Erforschen und Experimentieren mit 
innovativen Ansätzen

Siehe Fragen der Phase 3; siehe Ideen 
des Teams; siehe Ausstiegsfrage 6 und 8.
Siehe Team Ideenfindung und 
Messergebnisse; siehe Exit-Frage 5.

Ethisches und nachhaltiges Denken:

Bewertung der Folgen von Ideen, die einen 
Mehrwert schaffen und die Auswirkungen 
des unternehmerischen Handelns auf die 
Zielgemeinschaft, den Markt, die 
Gesellschaft und die Umwelt
Reflektion wie nachhaltig die langfristigen 
sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen 
Ziele sind und welchen Weg Sie 
einschlagen.

Siehe Phase 4; siehe Business Canvas; 
siehe Ausstiegsfrage 7.

Siehe Absichtserklärung des Teams; 
siehe Messergebnisse des Teams; siehe 
Ausstiegsfrage 1 und 2.

Motivation und Durchhaltevermögen:

Geduldig sein und immer wieder 
versuchen, die langfristigen individuellen 
oder Gruppenziele zu erreichen

Siehe Exit-Frage 15.

Mobilisierung von Ressourcen:

Beschaffung und Verwaltung der 
materiellen, immateriellen und digitalen 
Ressourcen, die benötigt werden, um Ideen 
in die Tat umzusetzen

Siehe Phase 4; siehe Business Canvas.

Die Initiative ergreifen:

Selbstständiges Handeln und Arbeiten, um 
Ziele zu erreichen, Vorsätze einzuhalten 
und geplante Aufgaben auszuführen

Siehe Exit-Frage 14.

Zusammenarbeit:

Mit anderen zusammenarbeiten und 
kooperieren, um Ideen zu entwickeln und 
sie in die Tat umzusetzen 
Netzwerken

Siehe Exit-Frage 3 und 13.
Siehe Punkte für die Zusammenarbeit im 
Team.

Lernen durch Erfahrung:

Nutzen Sie jede Initiative zur 
Wertschöpfung als Lernmöglichkeit 



Lernen Sie mit anderen, einschließlich 
Gleichaltrigen und Mentoren 
Reflektieren Sie und lernen Sie aus 
Erfolgen und Misserfolgen (Ihren eigenen 
und denen anderer)

Siehe Team Ideation Ideen und 
Ergebnisse messen.
Siehe Exit-Frage 13.
Siehe Exit-Frage 14.


